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1. INTRODUCCION

LIDERA EHSQ S.A.C. considera que la seguridad y salud de sus trabajadores
es un pilar importante dentro de la organizacién, por lo cual se compromete a
desarrollar un conjunto de lineamientos contenidos en el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que proporcionard un ambiente de trabajo
seguro y saludable, aportando también al cuidado y proteccion del medio

ambiente.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de gestion
gue viabiliza la ejecucion de actividades relacionadas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Contiene un conjunto de acciones y/o
actividades organizadas y programadas para alcanzar los objetivos propuestos

por la organizacion para el periodo 2025.

Todos los diferentes niveles de mando y supervision deben tener claro el
respaldo, apoyo, liderazgo y fomento de los lineamientos acordados para el
aseguramiento de la seguridad y salud de los trabajadores, propios y terceros, la

calidad de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

El presente plan se actualizara conforme lo requiera el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los cambios en la legislacion nacional

aplicable.

Es deber de todos los trabajadores el cumplimiento de lo estipulado en el
presente plan y cualquier incumplimiento sera considerado como una infraccion

grave.

ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades, servicios y procesos desarrolladas por LIDERA EHSQ S.A.C ubicada
en Av. Rio Tarica 5738, Los Olivos, asi como los servicios realizados fuera de las

instalaciones por personal propio y terceros.
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3. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para establecer la linea base de la organizacién, se adopté como punto de

referencia la Lista de Verificacién de los Lineamientos del Sistema de Gestién de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, establecido en la Resolucién

Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales de los Registros Obligatorios
del SGSST”, asi como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

su Reglamento; y modificatorias respectivas.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia de LIDERA EHSQ establece la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo con el objetivo de definir el compromiso de la Alta Direccion con la

prevencion de los incidentes y enfermedades ocupacionales, el cumplimiento de

los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables.

i

1

o
LIDERA

LIDERA EHS0. es una empresa dedicada a la consuinda y que binda sericios relaconados a la
sepaidad, saksd ocupacional, higiens y medio ambiene; tene como poliica garanizar @ seguridad,
k& salud, & desamollo de sus rabajadones y oolaboradores, y ol cuidado del medio ambiente; para elo
ha fjado como objeivo promover wra culivea de prevencidn de  desgos kbomles en o

presien sendcios en la empresa, garantizando las condicionies de seguridad w salud e el rabsjo, s
oo lambién |a prevencitn de contaminacian del medo ambiente

Para fodo elio, la empresa asume y S& COMpromess & o siguiene

EH50

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Meadio Ambiante

, cherbes, visiantes, coniratistas, subcontalsias, proveadons y ndos aquellos gue

Froieger o salud y seguidad de los irebajadores, disnfes, wisRaries, conirabisias
suboonralisias, provesdores y todos e mismbos de la orpanizacits mediante L
prevencion de las lesiones, dolenclas, enfermesdades & ncidentes relationados con el
trabapy, asi como tambin |a proteccion y cuidade del medio ambsenie.

Garantizar que los Fabajadones ¥ 5. represenianies son corsullados partiipa acivamenie
en indos los semenios del Sistema de Geslin de Seguridad, Salud Doupacional v Medio

Arbieros

lderahcar los peligros, evakar y conirolar los resges signilcaives de seguridad, salid
ooupacional y ambiente de rabaio

Prevenir la contaminackin ambiental y controlar oS impactos ambientalkes sigrificativos,
medianie la impiementaciin de buenas pracioaes ambienialkes.

Fomeniar y garanizar las condiclores de sequridad, salud & insegridad tisica, mental y social
de ks rabajadores duranie el desamcllo de ks labores on el oenino e irabajo y en odos
aquslios luganes a o5 que 5¢ le CoMEnG & MSKA di SEnicio, Shendo uno de sus ohisdves
principales evitar riesgos y accidenies de irabajp, as|como enfermedades acupackionales

Propiciar |2 mejora coninua o8 FUestro s smpeto &n [a prevencion e resgoes laborales
ambientales, implementands un Sistema de Seguridad, Saked coupacional v Medio
Ambeenie, a tavs del ol s involucra @ Iodos los iabaadones de la empesa on la
dentficacion de aspeios & impacios ambientales para poder lomar oporunas y eficames
medidas para o conirol de los mismos

El Sisiema de Gestion de Segaidad, Saka Oopadonal y Medo Ambienie oo oompalibs
£on b, olros sishemas di gessan 3& o arganizackin

Cumplir con k& noemativa de Seguridad, Saksd Ocupacional y Medio Ambierte &5 compatible
of bos Olros sistemas de gesSan o la arganizackin

Proieger ol medio amblenie, aciando responsablomente omo administadores de s

mMowsos, astgurands o cuidado ambenial oy previniends cualguier incidenie o
conlaminacian, previniendo en L tollidad de rasesinas actividades los riesgos ambientales.

I
i

o

Diarvid Ml Arroypo Delgado
Garanta Genaral
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5. OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR META |RESPONSABLE
Induccion u orientacion Inducci lizad
general al personal naucciones reatiza asxloo
CULTURA DE [nuevo 100% | Supervisor SST
PREVENCION # personal nuevo
Promover Ejecutar el Programa de o )
1 Colncblentléamon de Ilos Capacitaciones de Capacitaciones reallzadaioo
COlaboradores en e acuerdo a La Ley N° A 1000/ S .
upervisor SST
SGSST. 29783 a todo el 4 M
personal
Realizar Inspecciones .
. 0,
de seguridad y salud en|  # Inspecciones programados 100% | Supervisor SST
el trabajo a las areas _ _ x100
respectivas Inspecciones realizados
Monitorear y evaluar 100% | s isor SST
CONDICIONES continuamente los|  # Monitoreo ocupacional o | Supervisor
SEGURAS v [riesgos  ocupacionales . x100
en todas las areas de|
SALUDABLES trabajo.
2 |proporci Publicar las matrices
porcionar al ; :
trabajador areas y IPERC de todos los # Matrices [PERC x100 100% | Supervisor SST
espacios de trabajo  |puestos de trabajo 3
seguras y saludables. Publicar los ma -
pas de # Mapas de riesgos :
riesgos de todas las %100 100% | Supervisor SST
areas de trabajo 1
Elaborar y/o actualizar .
los procedimientos de PETS x100 100% | Supervisor SST
Trabajos Seguro 3
(PETS)
. Ejecucion de las .
PARTICIPACION Y| euniones del _ o 100% | Supervisor SST
CONSULTA DE LOS Supervisor con Reuniones ordinarias x100
TRABAJADORES suscripcion  de  los| 12
3 |Promover la acuerdos en el Libro de
S Actas.
participacion y consulta g . -
; Entrevistas a los Entrevistas realizadas x100 _
de los trabajadores y colaboradores 100% | Supervisor SST
Sus representantes ' # Personal en planilla (enero)
. Actualizar el plan de Plan de contingencia x100
GESTION DE i ; 100% -
contingencia Supervisor SST
SITUACIONES J 1 P
PELIGROSAS Y Ejecutar programa de . .
EMERGENCIAS simulacros de acuerdol  Simulacrosrealizados 100
4 |Asegurar el |al plan de contingencia 100% | Supervisor SST
cumplimiento de los Simulacros programados
protocolos de atencion |Entrenamiento  de  lal Ent ent lizad
i : ntrenamiento realizaaos
ante una emergencia Brigada de x100 100% | Supervisor SST
ylo incidente y de las|emergencias. Entrenamiento programados
acciones de mejoras
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gue resulten de Ia
investigacion de los
mismos.
) Elaborar procedimiento
INVESTIGACION DE|de _ investigacion de Proc. de inv. de accidentes
ACCIDENTES E|accidentes e incidentes| x100 | 100% | Supervisor SST
INCIDENTES peligrosos 1
5 |Establecer el flujo
correcto  para la|Reportar  estadisticas
Investigacion Y |trimestrales de o ]
notificacion de laccidentes, incidentes y| ~ Estadisticasrealizadas | . 1100% |Supervisor SST
accidentes y/o|enfermedades 4
incidentes peligrosos. |ocupacionales
Investigar todo tipo de
accidentes Ly ,

' I t 0 lizad .
enfermedades nvestigacton reaizada x100 | 100% | Supervisor SST
ocupacionales el #accidentes reportados
incidentes

CUMPLIMIENTO Evaluar de . .
- Eval legal .
6 |NORMATIVO LEGAL [cumplimiento de vatiacion ‘ega realizada \ o | 100% | Supervisor SST
Velar por el requisitos legales # accidentes reportados
cumplimiento de los  |Auditoria MINTRA de
requisitos legales en  [Sistema de Gestion de Auditori lizad
SST y otras que la SST por auditor _u ffona reattzaca x100 | 100% | Supervisor SST
organizacion suscriba |acreditado # accidentes reportados
de forma voluntaria.
MEJORA CONTINUA Ap|icar Ia.S aCCiones de Acciones de mejora realizadas
isi6 i x100 ;
! :Tneglles:r?gnq[g: ISESSST © [mejora. # Acciones de mejora reportadas 100% | Supervisor SST
mejoras correctivas del Pr :
esentar el informe
SGSST anual de la Gestion Informe Anual
de Seguridad y Salud x100 | 100% [Supervisor SST
en el Trabajo a la Alta 1
Direccién
Realizar auditoria .
interna al SGSST Auditoria realizada | 100% | Gerencia General
X

6. MARCO NORMATIVO

= Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

= D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus

modificatorias.

= D.S.N°012-2014-TR Registro tnico de informacién sobre accidentes de trabajo,

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

= R.M. N° 050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la

informacién minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema
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de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), el que es un representante de los trabajadores ante el empleador para
tratar temas de SST; asi mismo este cuenta con su respectivo distintivo y posee
con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes.

El supervisor de SST es elegido por el plazo de 1 afio, mediante votacion secreta
y directa, y es capacitado en sus funciones y responsabilidades. Para el presente
el periodo enero- diciembre del 2025 se designé mediante elecciones como

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para a: Annie Amanda Arzubialde

Quispe

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

GERENCIA
GENERAL

Gerente General

AREA DE AREA DE AREA AREA DE
VENTAS OPERACIONES ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO

AREA DE SSOMA

Asesor comercial Co%rdgr::dgrngz _| A(iministradora Resmmﬁ;gg eSponssaoeﬁ
INFORMES OPERACIONES CONTADOR
Analista EHS| _|Analista de Campol _| Contador

8.1 Gerencia General
» Liderar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
= Promover y liderar el desarrollo de la cultura de prevencién de riesgos
laborales en las actividades de la empresa, asi como el cumplimiento de la
normativa nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Motivar de manera eficaz a los coordinadores y administrador a llevar a cabo

su rol individual y colectivo en el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
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y Salud en el Trabajo.

Proveer los recursos necesarios para la implementacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la participaciéon y consulta de todos los trabajadores en el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2 Administradora

Asegurar los recursos necesarios para el desarrollo del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacién y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.

8.3 Contador

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y préacticas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.

8.4 Asesor comercial

Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normativa legal y con los reglamentos internos.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
Su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacién y analisis de
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accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.

8.5 Coordinador de operaciones

Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normativa legal y con los reglamentos internos.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la ldentificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Informar a los colaboradores acerca de los peligros en el area y lugar de
trabajo, el cumplimiento de los estandares y procedimientos, el uso adecuado
del equipo de protecciéon personal, entre otros.

Paralizar las labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

Fomentar la participacién en los trabajadores en el programa anual de
capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control

efectivas, en el area de su responsabilidad.

8.6 Supervisor de Seguridad, Salud en el Trabajo

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Plan Anual Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias y el Programa Anual de
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacién de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
Su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Registrar las actuaciones en actas e informar trimestralmente a la Gerencia
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General.

Realizar inspecciones mensuales de seguridad.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

Promover y vigilar el cumplimiento de que los trabajadores nuevos reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento en temas relacionados a SST.
Elaborar el reporte, asi como realizar la investigacion y andlisis de accidentes
e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o empresas
contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el

area de su responsabilidad.

8.7 Supervisor de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medioambiente

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la ldentificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Registrar las actuaciones en actas e informar trimestralmente a la Gerencia
General.

Realizar inspecciones mensuales de seguridad.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

Promover vy vigilar el cumplimiento de que los trabajadores nuevos reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento en temas relacionados a SST.
Elaborar el reporte, asi como realizar la investigacion y analisis de accidentes
e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o empresas
contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el

area de su responsabilidad.

8.8 Responsable de Mantenimiento

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y précticas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.
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Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de
trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de
base.

Utilizar correctamente equipos y unidades de transporte.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control

efectivas, en el area de su responsabilidad.

8.9 Analistas de campo - Operativos

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y préacticas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de
trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de
base.

Utilizar correctamente equipos y unidades de transporte.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacién y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o

empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control




L

EHSQ

¢
¢
IDERA EN EL TRABAJO

Rev. 05 05.01.25

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

LIDERA.P.EHS.004 Péagina 1 de 28

8.10

efectivas, en el area de su responsabilidad.

Analistas EHS - Informes

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y préacticas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademéas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de
trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente.

Participar en la investigacibn de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de
base.

Utilizar correctamente equipos.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control

efectivas, en el area de su responsabilidad.
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9. GESTION DOCUMENTARIA SST

10.

Los documentos que integran el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan debidamente identificados mediante un cédigo y son gestionados
segun su fecha y niumero de versién. Dentro de estos documentos se incluyen
aquellos exigidos por el Articulo 32° del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la
Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como sus modificaciones.
Entre ellos se encuentran la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas
de Control, el Mapa de Riesgos, y el Plan y Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, entre otros.

Asimismo, se ha establecido un proceso de revision y actualizacién periédica de
estos documentos, en funcion de los cambios en la normativa vigente y las

necesidades operativas.

En cuanto a los registros, se siguen estrictamente los lineamientos del Articulo
33° del D.S. 005-2012-TR, garantizando su adecuada conservacion dentro del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
establecido en la normativa. La organizacion mantiene estos registros de
acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.
= Los registros de enfermedades ocupacionales deben ser conservados
por un periodo de veinte (20) afios. Cabe destacar que, hasta la fecha,
no se han registrado enfermedades ocupacionales.
= Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos se
conservan por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso.
» Los demas registros relacionados al sistema se mantienen por un periodo

de cinco (5) afios tras el evento correspondiente.

ESTANDARES, INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE
TRABAJO SEGURO

LIDERA EHSQ elaborard, actualizara e implementard los estandares y
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) aplicables a las labores
realizadas dentro de sus instalaciones y procesos. Estos documentos se pondran

a disposicion de los trabajadores y se les brindara instruccién para su uso




A EHSQ

LIDERA

LIDERA.P.EHS.004 Péagina 1 de 28

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Rev. 05 05.01.25

obligatorio en sus respectivas labores y areas de trabajo. Para realizar

actividades no rutinarias o no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no

cuente con un PETS, se debera implementar el Andlisis de Trabajo Seguro

(ATS). Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de la compaiiia

son los siguientes:

Procedimiento de ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles.

Procedimiento escrito de trabajo seguro para altura.

Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo Ambiental

Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo Ocupacional

11. REGISTROS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ mantendrd los registros del sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo, incluyendo los registros obligatorios de acuerdo con la

normativa legal de la materia, tales como:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos, otros incidentes, en el que debe constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

Registro de estadisticas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

12. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son visitas que cumplen un rol de vigilancia a las diferentes areas de trabajo, a

fin de localizar situaciones de riesgo. Permiten detectar y controlar las

condiciones fuera de norma en las diferentes areas de trabajo.
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13.

Las inspecciones seran realizadas por supervisor de SST y/o por los
supervisores respectivos, y sera anotado en su registro respectivo con las
observaciones y recomendaciones que requiera como accién de mejora.

Las Inspecciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo son

realizadas cada cuatro meses a las instalaciones de la LIDERA EHSQ.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS, MEDIDAS DE
CONTROL Y MAPA DE RIESGOS

La identificacion de riesgos es la accion de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del trabajo,
ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la
maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales presentes en la organizacion.

LIDERA EHSQ define la metodologia en base al método 2 de la R.M. 050 — 2013-
TR. para elaborar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales,
asi como las medidas de control, en el Procedimiento de ldentificaciéon de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control. La Matriz IPERC requiere
actualizarse al menos una vez al afio, o cuando cambien las condiciones de

trabajo, o se hayan producido dafios a la salud y seguridad de los trabajadores.

En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia
del dafo, nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicion y

finalmente la valorizacion del riesgo.

Para establecer el Nivel de Probabilidad (NP) de ocurrencia del dafio
se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas

de control son adecuadas segun la escala:

BAJA El dafio ocurrira raras veces

MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones

ALTA El dafio ocurrird siempre o casi siempre
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Para determinar el Nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes

S — 0 magulladuras, irritacion de los ojos por

DANINO polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de
cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal:
fracturas menores.

DANINO Dafio a la salud reversible: sordera,
dermatitis, asma, trastorno mausculo-
esqueléticos.

Lesibn con incapacidad permanente:
amputaciones, fracturas mayores.

EXTREMADAMENTE | Muerte.

DANINO Dafio a la salud irreversible:
intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales

El Nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da la
exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en

areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas,

herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

ESPORADICAMENTE 1 de tiempo.

Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

EVENTUALMENTE 2 tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral

PERMANENTEMENTE 3 con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

05.01.25
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El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del

dafio, segun la matriz:

Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor

tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable ) ] ) ) ) ) o
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,

25-36

debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Importante

i Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implementarse en un periodo determinado.

Moderado Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisard una accion

posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o0 mejoras que no supongan una
carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar gue se mantiene
la

eficacia de las medidas de control.

Trivial
4

No se necesita adoptar ninguna accion.
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CONSECUENCIA
EXTREMADA
LIGERAMENTE -
. DANINO MENTE
DANINO -
DANINO
Trivial Tolerable Moderado
BAJA
5-8 9-16
Tolerable Moderado Importante
PROBABI | MEDIA
5-8 9-16 17-24
LIDAD
Moderado Importante Intolerable
ALTA
9-16 17-24 25-36
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
INDICE o o (consecuenc | GRADO
Personas | Procedimient L Exposicio | .
; Capacitacion ; ia) DE PUNTAJE
expuestas | os existentes n al riesgo
RIESGO
Al menos | Lesion sin -
Personal _ ) Trivial
_ unavez | incapacidad 4
Existen son | entrenado. . (T)
_ ) al afio (s) (S)
1 Dela3 | satisfactorios | Conoce el : i
o _ Esporadic | Disconfort /
y suficientes | peligro y lo
i amente | Incomodidad De5a8
previene
(SO) (SO)
Personal Al menos »
] Lesion con
_ parcialmente | unavez | ) Modera
Existen incapacidad De9al6
_ entrenado, al mes do (M)
parcialmente temporal (S)
conoce el (S)
2 Ded4al2 |y no son ]
_ ) peligro, pero
satisfactorios Eventual Daiio a la Import
. no toma Del7 a
o suficientes _ mente salud ante
acciones de . 24
(SO) reversible (IM)
control
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Personal no Lesion con
Al menos | )
entrenado, incapacidad
una vez
no conoce el ) permanente il
Mas de _ _ al dia (S) De 25 a
3 No existen peligro, no (S) able
12 _ 36
toma Permane Dafo (IT)
acciones de | ntemente | irreversible a
control (SO) la salud

14. SALUD OCUPACIONAL
El servicio del equipo ocupacional tiene la responsabilidad de entregar LIDERA
EHSQ el Programa Anual de Salud Ocupacional, el Programa debe recibir la
aprobacién del Comité de SST. Segun el Programa de Salud Ocupacional se
realizaran camparias, recomendaciones, actividades y procedimientos, practicas

seguras y saludables.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara mediante exdmenes de
salud, pre ocupacional, periodico, por cambio de funcion y de retiro, con la
intencién de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o
condicion de salud que requiera atencion o restriccion en su labor.

La Gestion de Salud Ocupacional en nuestras instalaciones estara a cargo del

Supervisor de SST.

15. CLIENTES SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

En cumplimiento del Principio de Prevencion, indicado en la Ley N° 29783,
LIDERA EHSQ S.A.C establece los medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los servidores y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del dmbito del centro de
labores.

Condiciones, requisitos y las obligaciones exigibles al personal externo que
ingresa a realizar labores a las instalaciones de la entidad, la cual debe ser de

cumplimiento obligatorio:

= La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo con la

normativa vigente durante la ejecucion del trabajo. Incluye la exigencia
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de contar con el SCTR tanto en Salud como en Pensién, segln normativa
vigente.

= La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como el Reglamento Interno de
SST de LIDERA EHSQ S.AC,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de

por parte de sus contratistas,

trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o
con ocasion del trabajo correspondiente del principal.

16. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones se enfocaran en necesidades especificas segun las tareas
desempefiadas. Estas podran realizarse de manera presencial o virtual y
siempre dentro del horario laboral. Se Adjunta el programa anual de capacitacion
que detalla los temas que cada trabajador debe completar segun su puesto o
funcién. No se asignara ninguna tarea o responsabilidad a un trabajador que no

haya recibido la capacitacion correspondiente.

MES TEMA RESPONSABLE META LUGAR
100% Oficina
Enero Ley 29783 LIDERAEHSQ | yopo adores | Prin cipal
0 -
Febrero Ergonomia LIDERA EHSQ trab%a?gd/gres Porifrll((::ligzu
Identificacion de Peligros, 0 -
Marzo Evaluacion de Riesgos y LIDERA EHSQ ir leO d/° ' P(?.]:]C'.nal
Controles abajadores incipa
. . 0 ficin
Abril Trabajos en Altura LIDERA EHSQ trabg?gd/gres P?ir']i'ipzl
Preparacion ante situaciones 100% Oficina
Mayo de Emergencias LIDERA EHSQ trabajadores | Principal
. Procedimiento de Escrito de 100% Oficina
Junio Trabajo Seguro LIDERA EHSQ trabajadores | Principal
Andlisis de Trabajo Seguro 0 Oficina
Junio J d LIDERA EHSQ 100% Principal
trabajadores
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Equipos de Proteccion 100% Oficina
Agosto Personal LIDERA EHSQ trabajadores | Principal
. . : 100% Oficina
Setiembre Equipos Energizados LIDERA EHSQ trabajadores | Principal
: 100% Oficina
Octubre Uso de Extintores LIDERA EHSQ trabajadores | Principal
: : . 100% Oficina
Noviembre Primeros Auxilios LIDERA EHSQ trabajadores | Principal

Aspectos e Impactos -
Diciembre | Ambientales, Residuos | LIDERA EHSQ 100% Oficina
Solidos trabajadores | Principal

17. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

18.

19.

LIDERA EHSQ entregara a todos los trabajadores que correspondan, Equipos
de Proteccibn Personal (EPP) en perfecto estado de funcionamiento,
conservacion e higiene para su uso. El uso de los EPP basico es obligatorio para
todo el personal, siendo éstos:
= Casco de seguridad — lentes de seguridad — chaleco reflectivo — zapato
de seguridad y guantes de seguridad.

» Especificos: arnés de seguridad, lineas de vida y barbiquejo.

SENALIZACION EN LAS AREAS DE TRABAJO
LIDERA EHSQ es responsable de la implementacién, uso y mantenimiento del
cédigo de colores permite un rapido reconocimiento de las sefalizaciones que
pueden advertir peligro; por tanto, se adoptaran las siguientes medidas de
prevencion de riesgos en todas las areas. Los avisos, letreros, carteles y afiches
tendran las siguientes pautas:

= Informar al personal sobre la importancia de los avisos, letreros, carteles

y afiches.
= Se debe colocar letreros con el Cédigo de Sefales y Colores en lugares

visibles dentro del lugar de trabajo.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS/CONTINGENCIA
El supervisor de SST de LIDERA EHSQ es responsable de actualizar el Plan de

Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia. Como parte del Plan



&

LIDERA EN EL TRABAJO

Rev. 05 05.01.25

LIDERA.P.EHS.004 Péagina 1 de 28
EHSQ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

20.

21.

22.

de Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia, se efectuaran
simulacros.

La seleccion de las brigadas es voluntaria o por invitacion especial que cada jefe
haga a su personal calificado, posteriormente se capacitara a las brigadas de
emergencia conformadas por los trabajadores de todas las areas. El Plan de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia estar4 siempre
disponible.

AUDITORIAS

La Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso sistematico,
independiente, objetivo y documentado a fin de evidenciar la eficacia del Sistema
de Gestion de SST para la prevencion de riesgos laborales.

Se realizard una Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en base a la normativa legal nacional, por auditores independientes y
registrados en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cada 2 afios.
Para el presente afo la auditoria MTPE esta programada para el mes de octubre
del 2025. Los resultados de las auditorias realizadas seran comunicados al

Supervisor de SST y al Gerente General.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ es responsable de mantener los informes estadisticos tanto de
Examenes Médicos Ocupacionales (EMQ’s) como de registros de accidentes e
incidentes, con sus respectivos indicadores de gestion. Asimismo, el Comité de
SST es responsable de realizar las estadisticas trimestrales de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo analizard y determinara las
causas de los incidentes y accidentes registrados durante el mes
correspondiente, con la finalidad de identificar las causas y verificara que se
hayan adoptado las medidas correctivas necesarias. Asimismo, emitird un
informe con su registro respectivo que estaran a disposicion de las autoridades

cuando lo requieran.
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23. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

realizara mediante la presentacién de los indicadores mensuales, trimestrales y

el avance del cumplimiento del Plan Anual SST y Programa Anual de SST a la

Gerencia General y Directorio de LIDERA EHSQ, segun corresponda.

24. IMPLEMENTACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN

El presente plan se implementa estableciendo un presupuesto y

actividades que son detallas en el Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.




